
 
 
 
 

 
COMUNE DI VICOVARO 

Provincia di Roma 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 
 
 

      N.       134 
 
del  27.11.2008 
 

OGGETTO: Programmazione annuale 2008 e triennale 2008 – 2010 del 
personale.- 
 

. 

 L’anno Duemilaotto il giorno ventisette del mese di  novembre alle ore  16,30   nella Casa 

Comunale. 

 Convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale, con l’intervento dei Signori: 

                                                                                                                      
                                                                                                                     PRESENTE  -  ASSENTE 
THOMAS Cedric Christian Presidente X  
COCCIA Virginio Assessore X  
DE SIMONE  Fiorenzo Assessore X  
MOLTONI  Maurizio Assessore X  
SCHIAVETTI  Egidio Assessore X  
 

Partecipa il Segretario Comunale Dr. ssa   Alessandra GIOVINAZZO 

 Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Il Sindaco dichiara aperta la seduta ed invita la 
giunta a prendere in esame l’oggetto sopra indicato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

LA GIUNTA COMUNALE   
 
 Premesso che l'art.39 della legge 449 del 1997 obbliga gli organi di vertice della 
amministrazioni pubbliche alla programmazione annuale e triennale del personale, al fine di 
assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei 
servizi compatibilmente con le disponibilità di bilancio; 
 
 Considerato che il Comune di Vicovaro ha provveduto alla rideterminazione della dotazione 
organica con delibera di Giunta n.78 del 4 novembre 2004, esecutiva ai sensi di legge, nella stessa 
linea di tendenza resa poi cogente con la legge 311 del 30 dicembre 2004, all’art.1, comma 93, nel 
quale si  invitano le Amministrazioni ad adeguare le dotazioni organiche secondo un principio di 
contenimento della spesa del 5%; 
  
 Richiamato l’art. 3, comma 121 della legge 244/2007 (finanziaria 2008); 
 
 Richiamata la legge 6 agosto 2008, n. 133;   
  
     Rilevato che per quello che riguarda il Comune di Vicovaro ci sono state nel corso dell’anno 
2007 la seguente cessazione dal servizio: 
 
Dipendente Profilo professionale e 

categoria 
Data cessazione  

De Simone Alfredo Istruttore 
amministrativo-cat.C 

31.12.2007  

 
 
 Rilevato pertanto che il Comune di Vicovaro può procedere alla trasformazione da part-time a 
tempo pieno indeterminato di numero  due unità di personale, nell’osservanza  dell’art. 3, comma 
101 della legge 244/2007; 
 
 Atteso che nell’ente sono presenti 2 agenti di polizia municipale, categoria e posizione 
economica C1,  con contratto a tempo indeterminato part-time a 18 ore; 
 
 Dato atto che le spese per il personale per l’anno 2008 del Comune di Vicovaro, a seguito della 
presente programmazione, non superano il corrispondente ammontare dell’anno 2004; 
 
 Vista la propria precedente deliberazione, di approvazione dei verbali di contrattazione sulla 
proposta di programmazione annuale e triennale del personale; 
 
  
 Atteso che è intenzione di questo Ente di impegnarsi ad attivare ai sensi della normativa vigente 
per quanto di propria competenza per la stabilizzazione del personale lsu in servizio presso il 
Comune di Vicovaro; 
 
 Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi delle norme vigenti; 
 
 Viste e richiamate le norme di cui in premessa; 
 



 Visto il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso dal responsabile dell’Area 
Amministrativa ai sensi dell’art.49 comma 1 del dlgs 267 del 2000; 
 
 Visto il  parere di regolarità contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi 
dell’art.49 del dlgs 267 del 2000 
  
Con voti favorevoli ed unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge 
 

 
D E L I B E R A 

 
1) le premesse fanno parte integrante del presente dispositivo 
 
2) approvare con il presente atto la programmazione annuale e triennale del personale, al fine di 
assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei 
servizi compatibilmente con le disponibilità di bilancio; 
 
3) Di programmare entro l’anno 2008, la trasformazione da part-time a tempo pieno indeterminato 
di numero  due unità di personale, nell’osservanza  dell’art. 3, comma 101 della legge 244/2007; 
 
4) di impegnarsi  ad attivare quanto di propria competenza per la stabilizzazione del personale lsu in 
servizio presso il Comune di Vicovaro; 
 
5) di dare atto ai sensi dea legge 244/2007 le spese per il personale per l’anno 2008 del Comune di 
Vicovaro, a seguito della presente programmazione, non superano il corrispondente ammontare 
dell’anno 2004; 
 
6) di inviare copia della presente alle OO.SS. territoriali per la dovuta informativa ai sensi del 
vigente CCNL; 
 
7) Di pubblicare la presente delibera ai sensi dell'art.124 e 125 del dlgs 267 del 2000, dandone 
comunicazione ai capigruppo consiliari; 
 
8) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art.134, comma 4 del dlgs 
267 del 2000 
 
 
 
 


